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UNIDAD PRODUCTIVA AGROPECUARIA ECOLOGICA AUTOSOSTENIBLE PARA LOS MUNICIPIO DEL NORTE DEL VALLE DEL CAUCA.

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

SENA, ALCALDIA MUNICIPALES, ASOCIACIONES Y AGREMIACIONES DE LA ZONA NORTE DEL VALLE

SENA, ALCALDIA MUNICIPALES, ASOCIACIONES Y AGREMIACIONES DE LA ZONA NORTE DEL VALLE

Colombia tiene un porcentaje de 54,2% de inseguridad alimentaria, esto quiere decir que cada uno de dos hogares tiene insuficiencias en relacién con la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN). Por

esta razén es fundamental que el pais replantee lo hecho hasta hoy y avance en acoger conceptos como la soberania alimentaria (Bejarano, 2020)

El acatamiento del citado concepto conllevé a que se diera paso al cumplimiento de politicas publicas que fomentaban la agroindustria y la actividad agricola a gran escala. Ademas, la revolucidn verde, generada después de |
mundial, se empoderd y con ella se promovié una economia agricola de gran escala y de monocultivos. Esta tarea logré mitigar algunos problemas de inseguridad alimentaria pero, también es cierto que, deterior6 o ac
practicas como el uso de semillas tradicionales, la produccion a pequefia escala, los policultivos y las cadenas cortas de produccidn, y de esta forma el pequefio productor quedd dependiente de las grandes empresas agricola
esta labor, también, generd dafios ambientales, por el uso de quimicos que afectan recursos como el agua y el suelo; y la expansidn del territorio para esta actividad, generando cambios de uso del suelo en detrimento de
(Lamprea, 2017).

Ante los efectos negativos que ha traido el cumplimiento del concepto de seguridad alimentaria y nutricional, asi como su incapacidad para garantizar el derecho a la alimentacién; luego de 10 afios de haberlo acogido, en e
actores como el movimiento Via Campesina desarrollaron y acogieron el concepto de soberania alimentaria, el cual se debe entender como una superacidn de la SAN teniendo en cuenta los derechos de las comunidade
desarrollar su propia capacidad para producir alimentos basicos, respetando la diversidad cultural y productiva asi como el medio ambiente. Este concepto abarca temas como: el agua potable, el medio ambiente sano, las
campesinos, comunidades indigenas, entre otros, el cuidado de las zonas de proteccidn y el cuidado agricola.

Las comunidades rurales del Departamento del Valle del Cauca, carecen de un conocimiento técnico agropecuario para la explotacién de sus parcelas y mucho menos conocimientos de como mercadear y/o transformar sus e
conlleva al desavastecimiento de alimentos minimos para la seguridad alimentaria, es por ello que no tienen la posibilidad de mejorar su calidad de vida de forma econdmica, educativa y social.

¢Se puede promover la soberania alimentaria a traves de unidades productivas agroecologicas que contribuyan con el mejoramiento de las insuficiencias alimenticias locales ?

2.2. Justificacion.
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La soberania alimentaria es prioridad a las economias locales y los mercados locales y nacionales, otorga el poder a los campesinos y a la agricultura familiar, la pesca artesanal y el pastoreo tradicional, y coloca la produccic
distribucidn y el consumo sobre la base de la sostenibilidad medioambiental, social y econdmica. Segun El Boletin de la Seguridad Alimentaria y la nutricién en América Latina y el Caribe de enero a abril de 2018, se pri
condiciones de los pequefios y medianos productores rurales por medio de apoyos en el ambito productivo.

Establecer una Unidad productiva auto sostenible, enmarcada dentro de un contexto de Soberania Alimentaria, dedicada a la produccién y comercializaci én de cultivos transitorios y espacies menores con el fin de mejol
productivos relacionados en un contexto de necesidades rurales insatisfechas.

En Soberania Alimentaria existen argumentos sociales, econdmicos, ambientales y técnicos, con base en las experiencias que vienen impulsando varias organizaciones campesinas, indigenas y afro de Colombia, productores
del Valle del Cauca buscan alternativas sostenibles para sustituir cultivos ilicitos en el postconflicto Colombiano, mitigar el indice de pobreza, para generar bienestar por ende mejorar la calidad de vida, adoptando estrategias
fortalecimiento mediante la implementacion de unidades productivas enfocadas en cultivos transitorios, huertas, azoteas o terrazas (labores culturales, manejo de BPA y fitosanitarios entre otros), y sistemas agropecuarios, ¢
sistemas tradicionales, semillas propias de esta comunidad y asegurar la disponibilidad de alimentos para las familias campesinas. Con este proyecto se establecera una Unidad productiva auto sostenible, enmarcada dentro d
Soberania Alimentaria, dedicada a la produccién y comercializacidn de cultivos transitorios y espacies menores con el fin de mejorar los esquemas productivos relacionados en un contexto de necesidades rurales insatisfechas.

2.3 Objetivo general

Establecer una Unidad productiva auto sostenible, enmarcada dentro de un contexto de Soberania Alimentaria, dedicada a la produccién y comercializacién de cultivos transitorios y espacies menores.

Determinar el sistema alimentario y productivo a establecer con base en las condiciones ambientales y de comercializacién de la zona.
Planificar los rcequerimientos tecnicos para la operacién de la unidad productiva de acuerdo a enfoque agroecologico.

Implementar las Buenas BPA y pecuarias en la produccion agroecologica de la unidad.

Evaluar estrategias para hacer seguimiento a actividades segun plan de negocio de la unidad productiva.

Aprendices matriculados en el programa,Poblacidn rural mayor de 15 afios; pequefios y medianos productores agricolas y pecuarios.

Fomento de asociatividad en los emprendedores participantes en el proceso de capacitacion.
Generacion ingresos a traves de la obtencion de alimentos nutritivos y culturalmente adecuados, accesibles, producidos de forma sostenible y ecolégica.
Manejo controlado de los insumos y adecuado destino de los residuos generados, utilizando practicas culturales y tecnologia apropiadas.

Utilizacion de la metodologia adecuada en el manejo de las labores Agricolas y pecuarias para la soberania alimentaria.

Sequias (Establecimiento de riegos segun condiciones agroecoldgicas), inundaciones (Implementacion drenajes), Presencia de plagas y enfermedades (Manejo integrado de
plagas MIP), tratamientos alternativos a los problemas sanitarios, reproductivos y nutricionales de las especies agricolas y pecuarias.
acceso a la poblacién por efectos de la pandemia Covid 19/alternancia y uso de medios radiales-redes sociales

Informe de las condiciones técnicas de produccion, ambientales, manejo y mercadeo encontradas en la zona

Propuesta del sistema de produccién y comercializacion de la unidad productiva que incluya las BPA y Buenas Précticas Pecuarias.
Unidad productiva puesta en marcha( acta de constitucion)

Plan de negocio de la unidad productiva

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo?

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? S|
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? S|
Los productos finales son susceptibles a proteccidn industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? S|

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial?
Viabilidad de
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DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES
HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
27041203901 HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA
ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS
RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA TECNICOS,
FASE DE ALISTAMIENTO REGION PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA
27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO
IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD
27041203904 TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMAR REQUERIMIENTOS NORMATIVA SANITARIA.
TECNICOS AGRICOLA'Y
FASE DE IMPLEMENTACION AGROPECUARIOS Y ECONOMICOS
PARA LA CONFORMACION DE LA
UNIDAD PRODUCTIVA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN
27040109702 CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE
27041203902 ¢ O su STRO GU S C
ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION
APLICAR LAS LABORES AGRICOLA Y TECNICA
AGROPECUARIAS EN LA UNIDAD
FASE DE PRODUCCION
PRODUCTIVA DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LA REGION DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN
27040109703 CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA
27041203903 PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.
HACER SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES TECNICA Y VERIFICAR EL PLAN DE
FASE DE COMERCIALIZACION COMERCIALES SEGUN PLAN DE NEGOCIO EN LA 27040109704 MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE
UNIDAD PRODUCTIVA. FORMULACION Y CONTROL.
3.5 Organizacién del proyecto
3.5.1 No. Instructores requeridos 2 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto 27

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido
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Ambiente con espacio requerido para 26 aprendices y dotado de silleteria, un video been, equipos de computo.

PARA LA CONFORMACION DE LA
UNIDAD PRODUCTIVA

RECONOCER LAS NECESIDADES DE
A FORMACION
REGION PARA EL ESTABLECIMIENTO PROFESIONAL !
DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA INTEGRAL
PROGRAMAR REQUERIMIENTOS
TECNICOS AGRICOLA Y FORMACION
AGROPECUARIOS Y ECONOMICOS PROFESIONAL 1
INTEGRAL

LEVADURA SECA
INSTANTANEA POR

MELAZA POR BULTO

SEMILLAS DE
HORTALIZAS POR
GRAMOS

1147

BANDEJAS PARA
GERMINAR SEMILLAS

Mezcla de distintas
cepas de Trichoderma-
Bolsa por 500 Gramos

Bacillus thuringiensis-
Bolsa por KG.

FERTILIZANTE
ORGANICO
MINERAL
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BACILLUS
APLICAR LAS LABORES AGRICOLA Y SUBTULLIS FORMACION
e o CANECA DETT oo :
NECESIDADES DE LA REGION LITRO CON TAPA Y
ANILLO
METALICO
YODO AGRICOLA
POR LITRO
SEMOLINA O
SEMOLA DE
ARROZ POR
BULTO.
Beauveria bassiana-
Bolsa de 500 gramos
DETALLAR LAS ESTRATEGIAS FORMACION
COMERCIALES EN LA UNIDAD PROFESIONAL 1
PRODUCTIVA INTEGRAL
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3.7.1 DETALLE DE LOS RECURSOS ESTIMADOS

HERRAMIENTAS (Materiales de
formacién devolutivos)

UNIDAD DE MEDIDA

CODIGO ORIONS

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL (por grupo
de 30 aprendices)

FUENTE RECURSO

TOTAL

$0

EQUIPOS (Materiales de formacion

) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FUENTE RECURSO

devolutivos)
TOTAL $0
MATERIALES (consumibles) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FUENTE RECURSO
LEVADURA SECA
INSTANTANEA POR 500 500 GRAMOS 5 $12.900,00 $ 64.500
GRAMOS
MELAZA POR BULTO 25 KILOS 4 $45.000,00 $ 180.000
SEMILLAS DE HORTALIZAS GRAMOS 1147 $ 349,00 $400.303
POR GRAMOS
BANDEJAS PARA GERMINAR 128 ALVEOLOS 8 $10.000,00 $ 80.000
SEMILLAS
Mezcla de distintas cepas de
Trichoderma-Bolsa por 500 500 GRAMOS 5] $61.000,00 $305.000
Gramos
Bacillus thuringiensis-Bolsa

POR KILO 4 $94.000,00 $ 376.000
por KG.
FERTILIZANTE

POR LITRO 6 $38.000,00 $228.000
ORGANICO MINERAL
BACILLUS SUBTULLIS POR LITRO 5 $38.000,00 $190.000
CANECA DE 200 LITRO
CON TAPA Y ANILLO CANECA 200 LITRO 2 $227.500,00 $ 455.000
METALICO
YODO AGRICOLA POR LITRO 3 $45.000,00 $ 135.000
LITRO
SEMOLINA O SEMOLA 50 KILOS 2 $ 158.000,00 $3.160.000
DE ARROZ POR BULTO.
Beauveria bassiana-Bolsa de

500 GRAMOS 3 $90.000,00 $270.000

500 gramos
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VALOR $ 5.843.803
4.RUBROS PRESUPUESTALES

VALOR RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO
Equipos S0 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Herramientas S0 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano $4.000.000 CONTRATACION INSTRUCTORES
Materiales de Formaciéon $2.999.803 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
TOTAL $6.999.803

5. EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL PROYECTO

NOMBRE DOC IDENTIDAD ESPECIALIDAD NOMBRE CENTRO REGIONAL
VIVIANA TORRES EQUIPO DE DESARROLLO CTA VALLE DEL CAUCA
Nancy Betancourth Bados 29993888 EQUIPO DE DESARROLLO CTA VALLE DEL CAUCA
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OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

TECNICO EN NOMINA'Y PR

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL (
VALORES ETICOS COMO APORTE EN
PAZ

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Reconocer el trabajo como factor de
con referencia a la fenomenologia y
trabajo.

IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE
ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

Valorar la importancia de la ciudadar
derechos humanos y fundamentales

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACON
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA (
PRODUCI

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA|
EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECI
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO AP

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
ingles personas, situaciones y lugares de acuerddo
con sus contumbres y esperiencia de vida

PROMOVER EL USO RACIONAL DE Lt
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SU¢
VIGENTE

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
Y EL ENTORNO SOCIAL.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMII
DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ES
DE CO

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES |
PRODUCT

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDAE
FUNDAMENTOS DE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

Practicar los derechos fundamer
Constitucion Politica y lo

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE

SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDQS POR LA ORGANIZACION,

Participar en acciones solidarias 1
derechos humanos, de Ic

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNI
SOCIALY LABORAL, TENIENDC
comu

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA

EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS |
EN CUENTA CRITERIOS [

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIE
COMUNICATIVOS SEGUN RE

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLE

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y AC
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ESTABLECIDOS EN EL CONTH




IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CQ
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFE
EN LA COTIDIANIDAD COV

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE
INTERCAMBIO DE INFORMACION
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO It
PA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARI(
SU AREA OCUPACIONAL EN CONTE
MEDIO DEL USO DE FRASES SEI

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIE
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD

APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
NORMATIVA.

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.







ESTACIONES SOCIALES

JTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE

movilidad social y transformacién vital
a los derechos fundamentales en el

via laboral con base en el estudio de los
en el trabajo.

IDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
“ONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
IVO Y SOCIAL

VIIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
ORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

IS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
STENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

ENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
TRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
NFLICTOS.

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
IVO Y SOCIAL.

JLES MEDIANTE LA APLICACION DE
NUTRICION E HIGIENE.

itales en el trabajo de acuerdo con la
s Convenios Internacionales.

teniendo en cuenta el ejercicio de los
)s pueblos y de la naturaleza.

CATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
) EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
NICACION.

PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
JE LOGICA Y RACIONALIDAD

INTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
QUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

.LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
‘CIDOS POR LA ORGANIZACION.

TOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ZXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIA




INVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
RENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
10 EN EXPERIENCIAS PASADAS.

: MEJORA RELACIONADAS CON EL
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
JMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
SADAS.

) BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE
XTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
JCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

NTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
\EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.







